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I SISSEJUHATUS

Kiesolev arengukava médratleb Kambja Lasteaed Mesimumm arengustrateegia aastani 2010
ja tegevuskava aastateks 2007-2010. Tegemist on lasteaeda tulevikku suunava strateegilise
dokumendiga, mis koostati koostods Kambja Lasteaia personali ja teiste osapooltega.
Kuna lasteaia arengu planeerimine on protsess, siis kdesolev arengukava on aluseks ja
voimaluseks uuenduste ldbiviimisel, plitidlemaks kvaliteetlasteaia poole.
Arengukava koosneb jargmistest osadest:

Lasteaia arengukava koostamise pohimotted

Uldandmed

Hetkeseis ja arengueeldused

SWOT-analiitisi tulemused

Lasteaia missioon

Lasteaia visioon

Arengu iildeesmirgid

Tegevuskava 2007-2010

Arengukava uuendamise kord

I1 LASTEAIA ARENGUKAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED

1. Lasteaia arengukava on dokument, mis miédrab dra lasteaia pohisuunad ja valdkonnad,
tegevuskava neljaks aastaks ning arengukava uuendamise korra.

2. Arengukava on lasteaia ja valla tihishuvisid ja véljaselgitav, fikseeriv ja arendustegevust
planeeriv dokument.

3. Lasteaia arengukava ldhtub lasteaia pohimiirusest. kohaliku omavalitsuse arengukavast
ja alusharidust puudutavatest digusaktidest.

4. Arengukava on aluseks lasteaia eelarve koostamisel.

5. Arengukava tegevuskava kuulub iga-aastasele libivaatamisele ning saavutatud tulemusi

hinnatakse arengukavas kirjeldatud tulemusnéitajate alusel.



III ULDANDMED

Nimetus

Maja asutamise aasta
Aadress

E-mail
Kodulehekiilg
Maja pindala
Krundi pindala
Registrinumber
Koolitusluba
Oiguslik seisund
Omanik
Telefonid
Rithmade arv

Kambja Lasteaed Mesimumm

1986

Kesk 4, 62001 Kambja, Tartumaa
lasteaed@kambja.ee
www.kambja.ee/mesimumm

999,3 m2

1,9 ha, millest 1ha on dueala
75009556

Nr 3501 HTM, vilja antud 01.12.2004
Munitsipaalasutus (ainus lasteaed vallas)
Kambja Vald

7416 201, 7416 496

6: 1 sdim, 4 aiarithma, 1 liitrithm

Laste arv 125 (15.05.2006)
Lahtiolekuaeg 7.00-19.00
Asend

Kambja Lasteaed Mesimumm asub Kambja alevikus — Tartu-Voru maantee ldheduses, kooli
ja kiriku naabruses. Lasteaia ldheduses olev mets, jdrv ja muud vaatamisvairtused
voimaldavad ette votta erinevaid dppekadike.

Maja iimbritseb erinevate puudega suur roheline Sueala. Asukoht on soodne nii Kambja
alevikus tootavale kui ka Tartu linnas to6l kidivale vanemale, kuna jddb peamagistraali

lihedusse ja alevist bussipeatusse viiva tee ldhedusse.

Ajalugu

16. jaanuaril 1961.a. avati Kambja sovhoosis 25-kohaline tiilipprojekti jirgi ehitatud
lastepidevakodu. Tood alustati 15 lapsega. Lastepidevakodu oli avatud esmaspievast reedeni
O0pédevaringselt. Kasvatustod toimus vastavalt programmile. 1975. a oli lasteaias 2 rithma,
lapsi kokku 31. Aastatel 1980 — 1985 oli lasteaias kohtade tdituvus véga suur. Lapsi oli 38.
Lasteaed jéi viikseks ja sovhoosi juhtkond vottis vastu otsuse uue maja ehitamiseks.

2. novembril 1986. a toimus uue lasteaia avamine. Hoone ehitati 140- kohalise tiilipprojekti
jargi. Avati 6 rithma: 4 aiarithma ja 2 sdimeriihma. Lapsi tuli lasteaeda 120. Todpdeva
pikkuseks 7.00 — 19.00. Uues majas jdtkati vanu traditsioone. 1990. a. kuulutati vilja

konkurss lasteaia nime valimiseks. Vitis nimi “Mesimumm”.



mailto:lasteaed@kambja.ee

1. maértsist 1991 hakkas lasteaed alluma Kambja vallale, mille teeninduspiirkonnaks on
Kambja wvalla haldusterritoorium. Alates 2003.a voetakse lapsi vastu ka viljapoolt

teeninduspiirkonda jarjekorra alusel.

Aastate jooksul on vilja kujunenud traditsioonilised tiritused nagu:

« Rahvakalendri tdhtpdevade tdhistamine
« Siigispeod ja nditused

« Isadepiev, emadepdev

« Jouluaeg

« Vabariigi aastapdev

«  Oppekiigud viljapoole lasteacda

« Lasteteatrite kiilaskdigud

« Laste lauluvdistluse korraldamine

« Spordipdevad

« Lastekaitsepdev

« Lasteaia Iopetajate 16pupidu



IV HETKESEIS JA ARENGUEELDUSED

Lapsed

Lasteaias on 6 riihma, millest on 1 sdimerithm, 4 aiarithma ja 1 on liitriihm. Aiariihmas on
nimekirjaline laste arv 20+4 ja sdimerithmas 14+2. Hetkel on lasteaia nimekirjas 125
(15.05.2006) last. 2006. aasta siigiseks on 11.05.2006 seisuga 26 kohataotlejat, 2007. aastaks
5 kohataotlejat ja 2008. aastaks 1 kohataotleja.

Lasteaia kohtade suure ndudluse tdttu on riihmad hea tdituvusega.

Riihmade tiituvus

Riihma | Rithma nimetus | Tiidrukute Poiste arv Laste arv | Laste vanus
number arv kokku
2 Summ-Summid 12 6 18 1,5-3a
3 Krollid 8 13 21 3-4a
4 Lepatriinud 9 12 21 4-5a
5 Stidamekesed 13 11 24 5-6a
6 Murumiitsid 13 10 23 6-7a
7 Tahekesed 10 8 18 2-7 Liitriihm
Kokku | 6 rithma 65 60 125 1,5-7 a
Personal
Ametinimetus Koormus Tootajad
1.Pedagoogid
Juhataja 1,0 1
Juhataja aset. okt. alal 1,0 1
Rithma dpetaja 12,0 12
Muusikadpetaja 1,0 1
Liikumisdpetaja 0,5 1
Logopeed 1,0 1
2.0petaja abid 6,0 6
3.Tervishoiutdotaja 0,5 1
4 Majandusjuhtaja 1,0 1
5.Kokk 2,0 2
6.Pesunaine 1,0 1
7. Remondit66line 0,5 1
8 Koristaja 0,5 1
9.Aednik 1,0 1
Kokku 28,0 31
Pedagoogid
Pedagoogide haridus




Ametinimetus Koormus | Todtajad | Ped.korg- | Muu Pedag. | Muu Kesk- | Edasioppijad
haridus korg- keskeri | keskeri | haridus
haridus | h. h.
1.Pedagoogid
Juhataja 1,0 1 1
Juhataja  aset. [ 1,0 1 1 1-
okt. alal magistridpe
Rithma opetaja | 12,0 12 3 2 2 3 2 3-
korgharidus
Muusikadpetaja | 1,0 1 1
Liikumisdpetaja | 0,5 1 1 1-
korgharidus
Logopeed 1,0 1 1
Kokku 16,5 17 6 2 3 3 3 5
Pedagoogiline staaz
Staaz aastates | 0-2 2-5 11-15 Ule 15
Pedagoogid 9 2 1 5
Pedagoogid vanuse jargi
Vanus 20-29 30-39 40-49 50-59
Arv 6 6 4 |
% 35,3 35,3 23,5 5,9

Pedagoogide keskmine vanus 34 aastat.

Kogu personali keskmine vanus on 41.

Tootasud

Pedagoogide keskmine brutotodtasu on 4780 kr. Muu personali keskmine brutotodtasu on

3200 kr.




Lasteaia 6ppetegevus

Lasteaia Oppeaasta tegevuse aluseks on Oppeaasta alguses kinnitatud aasta tegevuskava.
Oppetod aluseks on Kambja Lasteaia dppekava, mille alusel tootavad riihmad vilja riihma
tegevuskavad ja niddalaplaanid. Lasteaias peetakse oluliseks looduse ja tervise tdhtsust.
Tugineme rahvakalendri tihtpdevadele ja traditsioonidele. Opetus lihtub iilddpetuslikust

printsiibist.

Laste igapdevast oppe- ja kasvatustodd rithmas suunavad ja korraldavad kaks Opetajat ja tliks
Opetaja abi. Lisaks juhendavad lapsi liikkumisdpetaja, muusikadpetaja, logopeed ja

tervishoiutdotaja.

Majanduslik hetkeolukord

Viimased suuremad kapitaalsed iimberkorraldused toimusid jargmiselt:
* 2002/2003 aastal vahetati vélja iihe aiarithma pdrand
e 2002/2003 koogiuuendus
* 2003 paigaldati majale signalisatsioon
« 2003 saalipdranda vahetus
« 2004 toimus maja akende {imbervahetamine
* 2004 suvel toimus kapitaalremont vabanenud kooliklassis, millest sai sdimerithm
* 2004 a vilja tootatud internetivork rithmadesse
* 2004 stigisel vabanes teine kooliklass, 2005 toimus kapitaalremont ja avati sdimerithm

* 2005 ehitati duealale uus mianguvéljak

Lasteaias on olemas 5 arvutit. Vilja vahetamist vajab metoodilise kabineti arvuti ja rithmas
asuv arvuti. Teistessegi rithmadesse oleks vaja arvuteid, et dpetajad saaksid teha metoodilist
t60d.

Metoodiline materjal on paigutatud omaette ruumi, mis ei rahulda veel soovitud vajadusi.
Metoodilisse kabinetti on kogutud aastate jooksul vajalikku kirjandust, pildimaterjali,
Oppemédnge ja muud Oppetddks vajalikku metoodilist materjali. Tédiendamist vajab

lastekirjanduse kogu.



Umberkorralduste tdttu vajab omaette kabinetti meddde. Remonti vajavad 4 riihmaruumi koos
inventari vdljavahetamisega. Vdga halvas seisus on maja fassaad, koridorid, vélisuksed, kook,

valgustus ja paigaldamist vajab tuletdrje signalisatsioon.



V SWOT-ANALUUSI TULEMUSED

TUGEVUSED
» asukoht keskuses, loodusldihedane ja turvaline keskkond
+ ainuke lasteaed piirkonnas
* omavalitsuse toetus: bussiring ja sotsiaalabi
* pikk lahtiolekuaeg
* koostodvalmis, arenemisvoimeline, professionaalne kaader
» personali pithendumus to6le
- erialaspetsialistide olemasolu (tervishoiutdotaja, logopeed, muusik, liikkumisopetaja)
« uus manguvéljak, suur ja avar dueala; territooriumi hea kasutamise voimalus
» viljakujunenud traditsioonid ja iihisiiritused
 osaliselt renoveeritud rithmaruumid (pakettaknad)?
» lastevanemate ja kontrollorganite positiivne hinnang asutuse t66le
+ lasteaia kohataotlejate arvu pidev suurenemine
* hea maja tdituvus lastega
 liitriihma ja sGimeriihma olemasolu
* muusikaringi tegutsemine
* head toitlustamise voimalused
 laste hea kooliks ettevalmistus

NORKUSED

 ainuke lasteaed piirkonnas

* korraliku parkla puudumine

 lasteaia hoone, ruumide ja inventari halb seisukord

» kaasaegse tehnika puudumine (arvuti, projektor)

* ruumipuudus (voimlemissaal, td60petusruum, kunstiruum, metoodiline kabinet on
kitsas, Opetajate toa/puhkeruumi puudumine, personali WC-de halb seisukord ja
pesemisvoimaluste puudumine, basseini puudus jm)

» Oueala asfaldi, viravate halb seisukord ja halb valgustus

* paljundusmasina ja arvuti kasutamine piiratud

* metoodilist materjali: aegunud — vajab uuendamist, metoodiline kabinet on véike

* manguasjad riithmades osaliselt vanad

» lastevanemate vdhene huvi ja aktiivsus vs vihene kaasarddkimine lasteaia otsuste
tegemisel — infot vihe, tegevus pole ldbipaistev

» rithmad suured, ei saa arvestata laste individuaalsete vajadustega

» ndrk tegevuse analiiiis, kogemusteta personal — osaliselt kvalifitseerimata, personal
vahetub

» viikesed palgad, vihene td6tajate premeerimine, tunnustamine ja motiveerimine

» madalate palkade tdttu to6tajate todmotivatsiooni langus lahkumine/rahulolematus

* metoodilise materjali vihesuse tottu oppet6d halveneb

» laste tervise ohustamine (inventar, halb valgustus rithmades, halb véravate ja dueala
seisukord, jarve 1dhedus, palju lapsi riihmas — vihe tihelepanu)

» lastevanemate vdhene huvi langetab lapse arengupotentsiaali



* oht on rahulolu oma tegevusega — areng tihendab liikumist ja pidevalt uute
voimaluste, tddmeetodite otsimist, pidevat pedagoogilist tdiendkoolitust

VOIMALUSED

* maja ruumide viljachitamine (bassein, puhkeruumid, WC, késitdo- ja toodpetusruum
jm) ja juurdeehitus - sé0kla olemasolu lubaks dpetaja abisid paremini rakendada
rithmas, uute rithmade avamine - muuta rithmad vaiksemaks, laste suurem haaratus
lasteaeda, luua voimalused koduste laste kooliks ettevalmistamiseks — projektide
kirjutamine remonttdddeks, uuendusteks, koolitusteks, sponsorite leidmine,
soprussuhete loomine

* rajade Ouealale liiklusrada/jalgrattatee

* uuendada inventar (arvutid, paljundusmasin, projektor jm)

+ kasutada sihtotstarbeliselt riihmadele lackuvat raha ménguasjade ja dppevahendite
ostmiseks

* korgem palk, preemiate siisteem

» lasteaia t60 ldbipaistvamaks muutmine, info jagamine

+ jatkuv koostoo KOV, koolidega, lastevanematega

11



VI LASTEAIA MISSIOON

Lasteaia toOtajate missiooniks on toetada laste kehalist, vaimset ja sotsiaalset, sealhulgas
kolbelist ja esteetilist arengut, et kujuneksid eeldused igapidevaeluga toimetulekuks ja koolis
oppimiseks. Selleks on vaja:

* luua lapsele arengut soodustav keskkond, tagada turvatunne ja eduelamused ning
toetada lapse loomulikku huvi hankida teadmisi ja saada kogemusi iimbritseva elu,
looduse ja tihiskonna ndhtuste kohta;

* soodustada lapse kasvamist aktiivseks vastutus-, otsustus- ja valikuvdimeliseks, oma
otsusele ja tunnustatud kiitumisnormidele vastavalt kidituvaks ning vajadusel oma
kaitumist korrigeerivaks, teiste suhtes avatuks, teisi arvestavaks, tundlikuks,
koostoovalmis inimeseks;

e toetada last {imbritseva maailma mdistmisel ja tervikliku maailmatunnetuse
kujunemisel,

* toetada ja abistada vanemaid Oppe- ja kasvatuskiisimuste lahendamisel, vajadusel
ndustada neid.

Oppe— ja kasvatustegevuse iildeesmirk on toetada laste kehalist, vaimset ja sotsiaalset,
sealhulgas kolbelist ja esteetilist arengut, et kujuneksid eeldused igapdevaeluga toimetulekuks

ja koolis dppimiseks.

KAMBJA LASTEAED MESIMUMM

ARMASTAN MANGIDA — OPPIMINE MANGU KAUDU

VALGUS

SOOJUS TAHAN KOIKE TEADA — OPPIMINE TOETUB HUVILE
OLEN OMA PERE LAPS - KOOSTOO PEREGA

HOIAN EESTIMAAD -
EESTI RAHVAKALENDER

ARVESTAN KAASLASTEGA — KOOSTOO

.. TAHAN OLLA TERVE - TERVISEKASVATUS

12



VII LASTEAIA VISIOON

Areneda igati kvaliteetlasteaiaks, milleks on vajalik:

1.

Kvaliteetjuhtimine

materiaal-info-tehnilise baasi tdiendamine;

tootajate tunnustussiisteemi loomine ja elluviimine;
tootajate palgatingimuste parandamine;

koolitada tootajaid ja edastada saadud teadmisi kollektiivis;
jatkata koostddd valla koolidega;

koostdo tohustamine lastevanematega;

selgitada vilja lastevanemate soovid ja ootused lasteaiale.
Laiendada hoiu- ja kasvutingimusi

laiendada lasteaia maja juurdeehitusega;

luua juurde lasteaia kohti.

Mitmekesistada Opi- ja kasvukeskkonda

renoveerida rithmaruumid, uuendada sisustus ja luua uusi olmeruume;
taiustada mingu- ja dppevahendeid;

viia valgustus vastavusse kehtivate normidega;

luua dueklass ja dpperada;

sdilitada pingevaba kompetentne, arenguvdimeline, lihist eesmérki omav ja tihedat

koostddd tegev kollektiiv;
sdilitada pingevaba t60- ja Opikeskkond;

hoida traditsioone.

13



VIII ARENGU ULDEESMARGID

1.

Juhtimine ja personal
* tosta tOOtajate motivatsiooni;
* tugevdada todtajate ja juhtkonna vahelist koost6dd;
« tagada t66tamine iihiste eesmérkide nimel;
 viia lasteaiadpetajate palgad koolidpetajatega samale tasemele.
Oppe- ja kasvatustoo
» tohustada personali omavahelist koost6dd;
* luua lastele optimaalsed arenemis- ja Oppimistingimused;
- arendada lapsi arvestades nende individuaalsust.
Sisekontroll ja hindamine
« rakendada sisehindamise siisteem.
Koost66 kogukonnaga
« tOsta lastevanemate huvitatust oma lapse rithma ja lasteaia tegevuse vastu.
Koost6d omavalitsusega
* tugevdada koostodd kohaliku omavalitsusega, valla koolide ja teiste valla
territooriumil olevate asutustega.
Majandustegevus
* renoveerida ja laiendada lasteaia hoone vastavalt kaasaja nduetele ja vajadustele;
+ hoida ja uuendada lasteaia vara;

* parendada dpikeskkonda.
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IX TEGEVUSKAVA 2007-2010

1. Juhtimine ja personalit66

| Tegevus Kestvus Vastutaja Finantseetimine Rahastamine
Opetajate taiendkoolitus 160t vdi 320t 2007 | Juhataja, juh.aset. KOV/LA eelarve 20 000.- aastas
Personali enesearenduskursused 2007-2010 Juhataja, juh.aset. KOV/LA eelarve 25 000.- aastas
Opetaja abide koolitused 2007-2010 Juhataja, juh.aset. KOV/LA eelarve 5 000.- aastas
Abipersonali koolitused 2007-2010 Juhataja, juh.aset. KOV/LA eelarve 5 000.- aastas
Arengundupidamised pidev Juhataja, juh.aset.

Uldndupidamine pidev Juhataja, juh.aset.

Tunnustussusteemi valjatéétamine 2007 | Juhataja KOV/LA eelarve 6 000.-
Pedagoogide ja abipersonali td6tasude tdstmine 2007-2010 Juhataja KOV/LA eelarve

Uhisiiritused personalile pidev Juhataja, juh.aset.

Arengukava uuendamine 2007-2010 Juhataja

2. Oppe-kasvatustéo ning sisekontroll ja hindamine

2.1. Oppe- ja kasvatust6o
| Tegevus Kestvus Vastutaja Finantseetimine Maksumus
Oppekava analiiiis ja tdiendamine pidev Juh. aset.

Pedagoogilised ja metoodiline ndupidamine pidev Juh. aset.ja dpetajad

Infotunnid

Iga esmaspaev

Juh. aset.

Juh.aset.,

Kogu maja Uritused pidev muusikadp., KOV/LA eelarve 3 000.- aastas
likumisop.

Opimappide tdiustamine pidev Juh.aset.

Tegevuskavade koostamine ja anallis 2xaastas Ped.ndukogu

Lastea arvu ja koosseisu korrigeerimine rihmades

1xaastas augustis

Juhataja, juh.aset.

2.2. Kasvukeskkonna kujundamine

Tegevus Kestvus Vastutaja Finantseetimine Maksumus
Opivéimaluste mitmekesistamine pidev Opetajad

Muusikavahendite taiustamine pidev Juh.aset. LV osalustasu

Spordivahendite taiustamine pidev Juh.aset. LV osalustasu

Arvutite muretsemine rihmadesse 2007-2010 Juhataja KOV/LA eelarve 10 000.- aastas
Oueklassi ehitamine 2007-2010 Juhataja

Mangu- ja 6ppevahendite taiustamine pidev Juh.aset. LV osalustasu

Bassein 2008-2010 Juhataja KOV/LA eelarve,

15



projekt
3. Sisekontroll ja hindamine
| Tegevus Kestvus Vastutaja Finantseetimine Maksumus
Sisehindamissisteemi valjatéétamine 2007 | Juhataja, juh.aset.
Kontrollimise ajakava 2xaastas Juhataja, juh.aset.
Lahtiste tegeluste vaatlus pidev Juh.aset.
Lapse arengu hindamine pidev Opetajad
Heaolukusitlused, ankeedid 2007-2010 Juhataja
Arenguvestlused personaliga 2007-2010 Juhataja
Oueala puhtuse, heakorra ja turvalisuse kontroll pidev Maj.juhataja
Rihmaruumide esteetilise valjanadgemise kontroll pidev Juh.aset.
Aasta 166 kokkuvotte aruanne 1xaastas Juhataja
4. Koostd6 kogukonnaga
4.1. Koosto60 lastevanematega
| Tegevus Kestvus Vastutaja Finantseetimine Maksumus
Rihma koosolekud 2xaastas Opetajad
Lahtiste uste paevad 1xaastas Opetajad
Uhisuritused HSxaastas Juh.aset., muusikadp. | KOV/LA eelarve 5 000.-
vastavalt
Logopeediline ndustamine vajadusele Logopeed, dpetajad
Lastekaitsepaev 1xaastas Opetajad
Oueklassi ehitamine 2007-2010 Juhataja
vastavalt
Oueala koristus vajadusele Maj.juhataja
4.2. Koost66 hoolekoguga
| Tegevus Kestvus Vastutaja Finantseetimine Maksumus
vastavalt
Arengukava muutmine ja tdiendamine vajadusele Juhataja
Eelarve planeerimine 1xaastas Juhataja
Lasteaia t66 anallils 1xaastas Juhataja
vastavalt
Sponsorite otsimine vajadusele Juhataja
vastavalt
Lasteaia pohimaaruse taiustamine vajadusele Juhataja
4.3. Koost66 kooliga
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| Tegevus Kestvus Vastutaja Finantseetimine Maksumus
vastavalt

Kooli killastamine vajadusele

6.rihma kohtumine 1.klassi dpetajaga 1xaastas Opetajad

Opperaja loomine loodusesse 2007 | Juuh.aset., opetajad | KOV/LA eelarve 3500
Eelkooliklassi loomine ja koost66 2007-2010 Juhataja

5. Koost66 omavalitsustega
| Tegevus Kestvus Vastutaja Finantseetimine Maksumus
Palgalepped pidev Juhataja KOV/LA eelarve

Lasteaia sUnnipaev 1xaastas Juhataja, juh.aset., KOV/LA eelarve 6500 aastas

maj.juh

Lahtiste uste paev 1xaastas Juhataja, juh.aset. KOV/LA eelarve 2000 aastas
Koolieelikutele vallamajaga ja vallamaja t66tajatega

tutvumine 1xaastas Juhataja, juh.aset.

Eelarve kavandamine, kinnitamine 1xaastas Juhataja

Lasteaia t06 anallis 1xaastas Juhataja

5. Majandustegevus
| Tegevus Kestvus Vastutaja Finantseetimine Maksumus

KOV/LA eelarve,
Lasteaia maja renoveerimise projekt 2006/2007 Juhataja, KOV projekt
KOV/LA eelarve,

Lasteaia maja juurdeehitus 2007-2010 KOV projekt

* mOo6bel rihmadesse: koolieelikute riihm 2007 | Juhataja KOV/LA eelarve 135 000
5. rihma 2008 | Juhataja KOV/LA eelarve 135 000
4. rihma 2009 | Juhataja KOV/LA eelarve 140 000
3. rihma 2010 | Juhataja KOV/LA eelarve 150 000
* med-6e kabinetti loomine 2007/2008 Juhataja KOV/LA eelarve 60 000
* mOo6bel juhtkonna kabinetti 2007 | Juhataja KOV/LA eelarve 40 000

* arvutid rihmadesse/logopeedile 2007-2010 Juhataja KOV/LA eelarve 16 000 aastas

* tehnika (grafoprojektor vdi tata-projektor) 2007-2010 Juhataja KOV/LA eelarve

Lasteaia remont

* rdhmaruumide remont: koolieelikute rihma 2007 | Juhataja KOV/LA eelarve 400 000
5. rihma 2008 | Juhataja KOV/LA eelarve 400 000
4. rihma 2009 | Juhataja KOV/LA eelarve 400 000
3. rithma 2010 | Juhataja KOV/LA eelarve 400 000
Lasteaia kérvalruumide remont 2007-2010 Juhataja, maj.juh. KOV/LA eelarve
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* koridoride remont 2007-2010 Juhataja, maj.juh. KOV/LA eelarve
* personali pesemisruum 2007-2010 Juhataja, maj.juh. KOV/LA eelarve
* personali puhkeruum 2007-2010 Juhataja, maj.juh. KOV/LA eelarve
* personali tualetid 2007-2010 Juhataja, maj.juh. KOV/LA eelarve
Osaliselt aia valjavahetus 2007-2010 Juhataja, maj.juh. KOV/LA eelarve
Oueala asfaldi parandamine 2007-2010 Juhataja, maj.juh. KOV/LA eelarve
Oueala valgustuse parandamine 2007-2010 Juhataja, maj.juh. KOV/LA eelarve
Parkla rajamine 2007-2010 Juhataja, maj.juh. KOV/LA eelarve
Tuletdrje signalisatsiooni paigaldus 2007-2010 Juhataja, maj.juh. KOV/LA eelarve
KOV/LA eelarve,
Maja ruumide valgustuse valjavaheteamine 2007-2010 Juhataja, maj.juh. projekt
Kodgi remont 2007/2008 Juhataja, maj.juh. KOV/LA eelarve
Ko6o6gi ja pesuruumi inventari uuendamine:
* ventilatsioon ké6gi ndudepesuruumisle 2007-2010
* elektripliit 2007 | Juhataja, maj.juh. 35 000
* kilmkapid 2007/2008 Juhataja, maj.juh. 40 000
* kartulikoorimismasin 2007-2010
* uued kddgi pérandad 2007-2010
* t66stuslik pesumasin 2007/2008
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X ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tditmist analiilisitakse igal aastal ja kava tdiendatakse vastavalt vajadusele.
Arengukava korrigeerimisel ldhtub lasteaed jdrjepidevalt sisehindamistulemustest.
Arengukava uuendatakse lasteaia juhataja, hoolekogu vdi pedagoogilise ndukogu ettepanekul.

Arengukava kinnitab Kambja Vallavolikogu.
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